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. INTRODUCAO

A rdpida proliferacdo do COVID-19 transformou-se em uma pandemia de proporc¢oes
inimaginaveis para todos, comprometendo duramente o exercidio da atividade de sociedades
empresarias que se viram obrigadas a fechar suas portas por tempo indeterminado, colocando

em risco a continuidade de contratos e a manutencado de postos de trabalho.

O cenario atual traz inimeros desafios juridicos novos e urgentes, de modo que o impacto social
e econémico causados pela paralizacdo de grande parte do comércio e industria seja mitigado

pela atuacdo rdpida dos governantes

Com o intuito de fornecer esclarecimentos no tocante os diversos campos de atuacao de nosso
clientes e parceiros, trazendo a maior quantidade possivel de informacgdes, pavimentando o

caminho para a tomada de decisGes mais adequadas nesse periodo obscuro.

.  TRIBUTARIO

Apds confirmada a pandemia causada pelo Coronavirus (COVID19), foram publicadas normas
tributarias, em ambito federal, estadual e municipal, para fins de minimizar possiveis prejuizos
que as empresas brasileiras pudessem vir a sofre. Eis abaixo um resumo das principais altera¢des

tributarias atualmente em vigor:

(a) AMBITO FEDERAL

° MP n2 927, publicada em 22.03.2020
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Em 22/03/2020, foi editada a Medida Proviséria n.e 927

(https://legis.senado.leg.br/sdleggetter/documento?dm=80762358&ts=1585065734698&dispo

sition=inline), que, em seu artigo 37, alterou o §52, do artigo 47 da Lei 8.212/91, para estender
o prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia,
referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido por elas administrados, de 60 (sessenta)

para 180 (cento e oitenta) dias.

e  PORTARIA CONJUNTA RFB PGFN N2 555, publicada em 23.03.2020

Em  23.03.2020, foi publicada a Portaria Conjunta RFB PGFN N2 555

(http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-555-de-23-de-marco-de-2020

249439539), para fins de prorrogar, por 90 (noventa) dias, a validade das Certidoes Negativas
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e Certiddes
Positivas com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida

Ativa da Unido (CPEND) validas na data da publicacdo desta Portaria Conjunta.

° RESOLUCAO CGSN n? 152/2020, publicada em 18.03.2020

Em 18.03.2020, foi publicada a Resolucao CGSN ne 152

(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=10783

9), para fins de prorrogar alguns vencimentos dos tributos IRPJ, PIS, COFINS, CPP, IPI e CSLL,
recolhidos mensamente pelas empresas optantes pelo Simples Nacional, quais sejam: | - o
Periodo de Apuragdo Margo de 2020, com vencimento original em 20 de abril de 2020, fica com
vencimento para 20 de outubro de 2020; Il - o Periodo de Apurag¢dao Abril de 2020, com

vencimento original em 20 de maio de 2020, fica com vencimento para 20 de novembro de 2020;
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e lll- o Periodo de Apuracdao Maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de 2020,

fica com vencimento para 21 de dezembro de 2020.

e PORTARIA CONJUNTA n2541/2020, publicada em 20.03.2020

Em  20/03/2020, foi publicada a Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 541

(http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-rfb-pgfn-541-2020.htm), que alterou o

§Unico, do artigo 22 da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 895/2019, para estender o prazo de
reducdo dos valores minimos de cada parcelas, nas hipdteses de Parcelamentos Ordinarios
perante a RFB e PGFN. Dessa forma, a referida reducdo, que somente valia aos parcelamentos

realizados até 31.03.2020, produzira efeitos aos parcelamentos realizados até 31.12.2020.

e CIRCULAR BACEN N° 3.995, DE 24 DE MARCO DE 2020

Em 24/03/2020, foi publicada a Circular n.e 3.995
(https://static.poder360.com.br/2020/03/Circular-no-3.995-de-2020-Banco-Centrl-.pdf), que

alterou o prazo para a entrega da declaracdo de Capitais Brasileiros no Exterior (CBE). Dessa
forma, fica estendido para as 18hrs de 01.06.2020 o prazo final para apresentacdo ao Banco
Central do Brasil da declaracado anual, referente a data-base de 31.12..2019, e para as 18hrs de
15.07.2020, o prazo final para apresentac¢do ao Banco Central do Brasil da declaragdo trimestral,

referente a data base de 31.03.2020.

(b) AMBITO ESTADUAL

b.1 — ESTADO DE SAO PAULO

e PORTARIA SUBG/CTF-2 da PGE/SP, publicada em 20.03.2020.
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Em 20/03/2020, foi publicada a Portaria SUBG/CTF-2 da PGE/SP

(http://www.pge.sp.gov.br/TEMP/eal4516b-7aeb-4655-956¢c-cc6d103ea353.pdf), que

suspendeu pelo prazo de 90 (noventa) dias novos protestos de Certiddes de Divida Ativa.

b.2 — ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e RESOLUCAO PGE/RJ N2 4.532, PUBLICADA EM 24.03.2020.

Em 24/03/2020, foi publicada a Resolugdo PGE/RJ n.e 4,532

(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=391481), que (i) prorrogou, por 60 (sessenta)

dias corridos, o prazo de vencimento previsto no artigo 17 , caput, da Resolucdo PGE n@
2.705/2009, para o pagamento de parcelas vencidas a partir de 21.03.2020, decorrentes de
parcelamentos de créditos tributarios e ndo tributarios, inscritos em divida ativa, conforme
disposto no Decreto n? 46.982/2020; (ii) prorrogou, por 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de publicacdo desta Resolucdo, o prazo de validade das certiddes de regularidade fiscal
emitidas pela Procuradoria-Geral do Estado, previsto no artigo 11 da Resolu¢cdo PGE n¢
2.690/2009, vencidas a partir da data de publicacdo da Resolugdo PGE n2 4.527, de 16 de marco
de 2020; (iii) adiou, por 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de publicacdo desta
Resolucdo as inscricdes em divida ativa e o ajuizamento de novas execucdes fiscais, salvo em
caso de necessidade da pratica de atos visando impedir a consumacado da prescricdo durante o

referido periodo; e (iv) adiou a realizacdo de novos protestos das CertidGes de Divida Ativa.

e RESOLUCAO SEFAZ n® 136, publicada em 24.03.2020

Em 24/03/2020, foi publicada a Resolugdo SEFAZ n.e 136

(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=391480), que (i) prorrogou o prazo de entrega do

DUB-ICMS relativo ao 22 semestre de 2019 para 30.04.2020; e (ii) determinar que as certidGes
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de Regularidade Fiscal, no ambito da SEFAZ, emitidas a partir de 23.03.2020, serao validas por

90 (noventa) dias.

(c) AMBITO MUNICIPAL

c.1 — MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

° DECRETO MUNICIPAL n2 47.264/2020, publicado em 18.03.2020

Em 18/03/2020, foi publicado o Decreto Municipal n.2 47.264, que prorrogacdo dos prazos de
validade das CNDs validas em 18.03.2020, até segunda ordem do Secretdrio Municipal de

Fazenda.

lll. CONTRATOS

REAJUSTE, REPACTUAGAO E REVISAO DO CONTRATO. EFEITOS DO COVID 9.

Vivemos, atualmente, uma crise sem precedentes, cujos efeitos econdmicos sdo dificeis de
prever. Em tempos de grandes tremores na economia, as profundas medidas restritivas
governamentais e/ou sanitarias obrigam a tentativas de recomposicdo e realinhamento, nos
mais diferentes niveis e entre diferentes partes do contrato, a depender da atividade

empreendida.

E natural que, em determinadas areas da producdo, haja menos impactos e em outros,
verdadeiro achatamento das condi¢Ges de negdcio, originalmente propostas. Contudo, em
todos os casos, a situagdo excepcional, imprevisivel e de consequéncias extremas afeta,

fundamentalmente, as relacGes juridicas.
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O Brasil conheceu, nos ultimos anos, alguns planos econdmicos, na tentativa de encontrar o
caminho para alguma estabilidade econémica: congelamento de precos, confisco das economias

da populacdo, desindexacdo da economia.

Nada, no entanto, que sirva de remédio ou referéncia para o que se esta vivendo agora e o que

se tera que enfrentar nos tempos vindouros.

Com este cenario, os mecanismos de (re) composicdo nas condi¢Ges contratuais, submetidos

aos mais diversos institutos juridicos e seus desdobramentos® , resultam de praticas de
I , . . —

negociag¢do, tendo como pano fundo cldusulas usuais nos instrumentos contratuais’:

Reajuste e repactuacdo dos precos

A recomposicao do valor da moeda, garantida pela indexacdo do contrato, vem a reboque dos
cursos da economia. Em que pese a decisdo governamental sobre os patamares dos juros, os
indices refletirdo um aumento (ou diminuicdo, em caso de deflagdo) nos pregos iniciais, nas
respetivas datas de aniversario. Nada obstante, o valor real dos precos acordados é o ponto de
partida para os ajustes nas condicdes comerciais do contrato. De qualquer maneira, a pratica do

reajuste (ou ndo) aponta como o primeiro elemento a ser pontuado.

A repactuacao, a seu turno, exige uma andlise mais profunda da composicdo dos valores
originais do contrato. Certamente, serd comum aos participes da relacao contratual os reflexos

sofridos em sua forga de trabalho, as condi¢des especiais de jornada, o absenteismo, etc.

1 Teoria da imprevisdo, reequilibrio econémico do contrato, fato do principe, forga maior, constituindo-se em

hipoteses que, ordinariamente, ndo seriam inerentes a atividade empresarial.

2 Neste trabalho, abordaremos, brevemente, os contratos mais usuais, de fornecimento de bens e servigos e de
mao de obra, de trato sucessivo e prestagdo continua.
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Demanda, ainda e basicamente, uma analise dos insumos utilizados e seus impactos, nas esferas
de negdécio de ambas as partes. Tais insumos, por sua vez, sofrerdo, muito provavelmente,

aumentos e mesmo escassez.

Tais fatores de negociacdo e seus impactos, relacionados a mao de obra e material, sdo claros

em contratos cuja remuneracdo baseia-se, direta e expressamente, em tais itens.

Por outro lado, em contratos em que se tem, simplesmente, um preco final como a remuneracgao
pelos servicos prestados, a demonstracdao da majoracdo excepcional dos custos originais, em
razdo de aumentos dos insumos, demanda um estudo mais detalhado, mas indispensavel para

amparar os argumentos de repactuacdo ou mesmo a revisao, exposta brevemente a seguir.

Revis3ao contratual.

Esgotados os mecanismos de negocia¢do, baseados no reajuste (ou ndo) dos valores ou
repactuacdo, em funcdo de alteracdo nos insumos, o momento atual da economia parece
apontar para um impasse: a revisdo do contrato, de suas condicdes como originalmente
acordadas, em um cenario de total mudanca do modelo contratual, tal como concebido
incialmente ou a sua extincao.

E importante que os pactuantes tenham trilhado um exame minucioso dos fatores e
mecanismos de reajuste e composicdo de preco, de forma a permitir que passem para o patamar

de revisdo contratual.

A revisdo implica, sobremaneira, em se restabelecer novas condi¢des contratuais, com alteracdo
profunda do escopo de trabalho, precos e cronograma.

A fronteira para a extin¢do do contrato consiste, justamente, em ndo se alcangar um acordo com
relacdo a estes pontos fundamentais, de tal forma que nao seja restabelecido o quadro inicial

da contratagao.
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Clausula rebus sic standibus. Alteracao ou extincao do contrato.

Os esforgos das partes em reestabelecer as condicdes originais de contratacdo, em face de um
evento extraordindrio, imprevisivel e que torne o contrato extremamente oneroso pode

redundar em inexecucao parcial ou total do contrato.

A amparar, juridicamente, o descumprimento contratual, tem-se a clausula rebus sic standibus.
A presuncdo é a de que a referida cldusula rebus sic standibus, ensejadora da Teoria da
Imprevisdo, estd presente, de forma implicita, em todos os contratos, de trato sucessivo e de

execucao diferida.

A Teoria da Imprevisdo permite rediscutir os preceitos de uma relacao juridica, em face da
ocorréncia de acontecimentos novos, imprevisiveis pelas partes e a elas ndo imputdveis,

conforme se infere dos seguintes artigos do Cddigo Civil brasileiro:

Art. 478. Nos contratos de execugdo continuada ou diferida, se a prestacdo de uma das
partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em
virtude de acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis, poderd o devedor pedir a
resolugcdo do contrato. Os efeitos da sentenca que a decretar retroagirdo a data da

citagdo.

Art. 479. A resolucGo poderd ser evitada, oferecendo-se o réu a modificar

eqlitativamente as condig¢bes do contrato.

Art. 480. Se no contrato as obrigacbes couberem a apenas uma das partes, poderd ela
pleitear que a sua prestacdo seja reduzida, ou alterado o modo de executd-la, a fim de

evitar a onerosidade excessiva.
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Noutro giro, o Cédigo de Defesa do Consumidor também prevé a possibilidade de revisao do
contrato caso as bases objetivas do contrato, como prego e objeto, se tornem excessivamente

onerosas para o consumidor em virtude de fato superveniente, veja-se:

Art. 62 Sdo direitos bdsicos do consumidor:
V - a modificagdo das cldusulas contratuais que estabelecam prestagées
desproporcionais ou sua revisdo em razdo de fatos supervenientes que as tornem

excessivamente onerosas;

Com isso, a pandemia global de COVID-19, fato superveniente e imprevisivel, acarretou o
fechamento de estabelecimentos comerciais e a limitacdo de circulagdo de bens e pessoas,
conforme determinacdes expedidas pelos executivos estaduais e municipais para contencdo da
propagacdo do virus, e desencadeou severos efeitos colaterais na economia, como a paralisacdo
total de vdrias atividades empresariais, praticamente inviabilizando a continuidade de negécios
juridicos firmados em momento pretérito.

Os elementos de conviccdo, adotados pelas partes nas negociaces, servirdo de suporte e

instrucdo de eventual acdo judicial, em caso de frustracdo dos entendimentos entre as partes.

A reunido de elementos objetivos e relatérios de impacto econ6mico financeiro nas condi¢cdes

das partes pode definir o sucesso de uma negociag¢do ou, no extremo, de uma demanda judicial.
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IV. REGULATORIO

(a) ANEEL-AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

A ANEEL aprovou nesta terca-feira (24/3), por meio de sua diretoria em Reunido Publica
Extraordindria, um conjunto de medidas para garantir a continuidade do servico de distribuicdo

de energia elétrica em meio ao cendrio de pandemia do novo coronavirus.

As medidas aprovadas e que terdo validade de 90 dias, podendo ser prorrogadas por nova

deliberacdo da diretoria, sdo:

° A possibilidade de suspensdo temporaria do atendimento presencial ao publico,
como medida para preservar a saude dos seus colaboradores e da populacdo, em
atendimento as restricGes impostas por atos do poder publico, e a priorizagdo nos

atendimentos telefonicos das solicitacdes de urgéncia e emergéncia;

° A permissdo de suspensdo da entrega da fatura mensal impressa no endereco
dos consumidores. Ao suspender a entrega de fatura impressa, a distribuidora devera
enviar aos consumidores as faturas eletrénicas ou o cddigo de barras, por meio de canais

eletronicos ou disponibiliza-las em seu site ou aplicativo;

° As leituras do consumo poderdo ser realizadas em intervalos diferentes do usual
ou mesmo que nao realizem a leitura. Neste caso, o faturamento serd feito com base na
média aritmética do consumo nos Uultimos 12 meses. A distribuidora devera
disponibilizar meios para que o consumidor possa informar a autoleitura do medidor,

em alternativa ao faturamento pela média;

° Veda a suspensdo do fornecimento por inadimpléncia de unidades

consumidoras residenciais urbanas e rurais, incluindo baixa renda, além de servicos e
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atividades consideradas essenciais, conforme a legislacao, tais como assisténcia médica
e hospitalar; unidade operacional de transporte coletivo; captacdo e tratamento de
esgoto e de lixo; unidade operacional de servico publico de telecomunicagdes;
processamento de dados ligados a servigos essenciais; centro de controle publico de
trafego aéreo, maritimo e urbano; unidade operacional de seguranca publica, tais como,
policia militar, policia civil e corpo de bombeiros; cdmaras de compensacdo bancdria e

unidades do Banco Central do Brasil; e instalacdes de aduana.

Além disso, as distribuidoras deverdo priorizar os atendimentos de urgéncia e emergéncia, o
restabelecimento do servico em caso de interrupgao ou de suspensdo por inadimplemento, os
pedidos de ligacdo ou aumento de carga para locais de tratamento da populacdo e os que ndo

necessitem de obras para efetivacao.

Por conseguinte, também restou decidido que as concessionarias devem preservar e priorizar o
fornecimento de energia aos servicos e atividades considerados essenciais, de que tratam o

Decreto n2 10.282, de 2020 e o art. 11 da Resolugao Normativa n2 414, de 2010.

(b) ANS-AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

Diante da crise causada pela pandemia do coronavirus (COVID-19), e diante da necessidade de
reduzir a sobrecarga das unidades de saude e evitar a exposicdo desnecessaria de beneficiarios
ao risco de contaminacdo, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) adotou nova medida
para que as operadoras priorizem a assisténcia aos casos graves da Covid-19 de seus
beneficiarios, sem prejudicar o atendimento aos demais consumidores, sobretudo aqueles que

ndo podem ter seus tratamentos adiados ou interrompidos.

Nesse sentido, a reguladora decidiu prorrogar, em carater excepcional, os prazos maximos de
atendimento para a realizacdo de consultas, exames, terapias e cirurgias que nao sejam

urgentes.
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Os prazos atuais, definidos na Resolucdao Normativa (RN) n2 259, serdo mantidos para os casos
em que os tratamentos ndao podem ser interrompidos ou adiados por colocarem em risco a vida
do paciente: atendimentos relacionados ao pré-natal, parto e puerpério; doentes cronicos;
tratamentos continuados; revisdes pds-operatdrias; diagndstico e terapias em oncologia,
psiquiatria e aqueles tratamentos cuja ndo realizacdo ou interrup¢do coloque em risco o
paciente, conforme declaracdo do médico assistente (atestado). Também ficam mantidos os
prazos para atendimentos de urgéncia e emergéncia. Para esses casos, portanto, os prazos

maximos de atendimento permanecem o0s mesmos.

Ficam suspensos também os prazos de atendimento em regime de hospital-dia e atendimento
em regime de internacdo eletiva, anunciado anteriormente pela reguladora para quando o pais
entrasse na fase de Mitigacdo da pandemia. A partir de amanh3 (26/03), essa suspensdo sera

mantida, sé que com duragdo até 31/05/2020.

() ANS-AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (2)

A Agéncia Nacional de Saude/ANS incluiu o exame para detecgdo de coronavirus no rol de
procedimentos cuja cobertura pelos planos de saude é obrigatdria. A alteracdo, materializada

pela Resolugdo Normativa 453, foi publicada no Diario Oficial da Unido de hoje, 13/3/2020.

O teste deve ser coberto para os beneficidrios de planos de salude com segmentacdo
ambulatorial, hospitalar ou referéncia e deverd ser feito somente quando houver indicagdo
médica, em casos suspeitos ou provaveis de doenca. O paciente deve procurar a operadora para
solicitar a indicagdo de um estabelecimento de salde da rede conveniada apto a realizagdo do

teste.

(d) ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES
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Seguindo a linha adotada pelas demais agéncias reguladoras de servicos essenciais, a ANATEL
publicou no “Compromisso Publico de Manutenc¢do do Brasil Conectado”, onde, interagindo

com os principais players do setor, assumiram as seguintes obrigacdes:

° As prestadoras adotardo planos de acdo para que o0s servicos de
telecomunicag¢des continuem operando mesmo com a grande mudanca no perfil de uso.
Além disso, estdo sendo adotadas medidas para que as equipes técnicas, administrativas
e de atendimento continuem desempenhando suas fun¢des com seguranca para a
saude dos colaboradores e da populacdao em geral, considerando as eventuais restricdes

de mobilidade impostas pelo poder publico;

° As prestadoras atenderdo de forma prioritaria os érgaos que prestam servicos
de utilidade publica, como estabelecimentos de saide. Do mesmo modo, colocardo a
disposicdo do Ministério da Saude o tridigito 196, para acdes de atendimento que

envolvam a atual pandemia;

° As prestadoras vdo adequar os mecanismos de pagamento das faturas,
viabilizando meios alternativos para que a populagdao, mesmo em isolamento social,
continue utilizando os servicos de telecomunicacGes. Atencdo especial serd dada aos
consumidores que utilizam créditos prépagos;

° As prestadoras enviardo mensagens de alerta e informacdo a populacdo
conforme solicitado pelas autoridades competentes. E possibilitardo o acesso com

gratuidade ao aplicativo Coronavirus, desenvolvido pelo Ministério da Saude.

Dessa forma, ANATEL e as Prestadoras de Servigos de Telecomunicag8es signatarias do referido
Compromisso manterdao gabinete de crise instaurado de modo que outras a¢des possam se
adotadas de forma coordenada para mitigar os efeitos da crise resultando da pandemia de

COVID-19.
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(e) INPI—-INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Entes publicos e privados de todo o pais adotaram o teletrabalho como forma de diminuir a
circulacdo de pessoas e, consequentemente, evitar a propagacdo do COVID-19. Nessa toada, o
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) comunicou a suspensdo da contagem dos
prazos para o cumprimento de todos os seus procedimentos administrativos referente as
publicacBes do dia 16/03/2020 ao 14/04/2020, que voltardo a ser contados a partir do dia

15/04/2020. Além disso, os atendimentos presenciais foram temporariamente suspensos.

Todavia, a suspensdo dos prazos nado significa a interrupcdo dos servigos prestados pelo INPI,
gue seguird com a andlise de pedidos em andamento e de novos depdsitos, lembrando sempre

que o critério da data de depdsito é o aplicado para fins de anterioridade.

Ademais, deve-se observar que a suspensdo da contagem dos prazos pode acarretar impactos
negativos no funcionamento do sistema do Instituto, pois, se a maioria dos usuarios optarem
por adotar a contagem do prazo a partir do dia 15/04/2020 poderad haver a sobrecarga e
congestionamento do sistema, impedindo o recebimento de protocolo de peticdes em niumero

acima do normal em um curto periodo de tempo.

O receio de uma possivel sobrecarga do sistema decorre de situagdes semelhantes nas quais foi
constatado que o uso simultaneo por um extenso nimero de usuarios provocou dificuldades

durante o protocolo, algumas vezes sendo necessaria a devolugcdo do prazo por parte do INPI.

Dessa forma, a suspensao dos prazos deve ser aproveitada com cautela por aqueles que poderao
protocolar os prazos com antecedéncia, e, sempre que possivel, diligenciar de modo a evitar o

acumulo de peticGes protocoladas no dia 15/04/2020 e uma possivel queda no sistema do INPI.
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V. CONTENCIOSO

(a) Transporte Aéreo

Com a inseguranca que se instalou no pais em decorréncia da pandemia do COVID-19, temos
recebido questionamentos de empresas que tinham viagens compradas para viagens de

trabalho de seus diretores e funciondrios.

A crise provocada pela pandemia de COVID-19 inegavelmente vem impactando de forma
significativa a economia e gerando desdobramentos negativos nas rela¢des juridicas dos mais
variados campos de atuacdao empresarial. Dessa forma, Medidas Provisérias foram editadas pelo
Governo Federal para intervir diretamente nas searas de maior repercussao na sociedade, como

as relacdOes trabalhistas e de consumo.

Atendo-se a questdo consumerista, cumpre trazer a baila a Medida Proviséria n.2 925, editada
em 18.03.2020, dispondo sobre medidas emergenciais para a aviag¢ao civil brasileira e evitar o

efeito cascata que decorreria de cancelamentos de voos em razdo da pandemia.

Assim, com o objetivo de cercar consumidores e companhias aéreas de seguranca juridica e,
principalmente, mitigar os prejuizos que recairdo sobre o setor foram estabelecidas as seguintes
regras para cancelamento, reembolso e remarcacao de passagens aéreas adquiridas até 31 de

dezembro de 2020:

e Em caso de cancelamento, o reembolso do valor gasto na compra das passagens aéreas
ocorrera em até 12 (doze) meses, observadas as regras e penalidades contratuais

firmadas pelas partes;
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e O consumidor podera optar pelo recebimento de crédito para utilizacdo no prazo de 12
(doze) meses, contado da data do voo originalmente contratado, ficando, neste caso,

isento das penalidades contratuais eventualmente pactuadas.

Por outro lado, caso ocorra qualquer alteracdo pela companhia aérea na programacao de voo,
como horario (superior a 1 hora para voos internacionais e 30 minutos para voos domésticos) e
seu itinerario, o passageiro devera ser informado com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, caso contrario, deverdo ser oferecidas as seguintes alternativas para escolha do
consumidor, conforme informacdes ja disponiveis no site da Agéncia Nacional de Aviagao Civil —

ANAC:

a) Reembolso integral nos meios utilizados na compra da passagem, que ocorrera em até

12 (doze) meses;

b) A reacomodacdo do consumidor em outro voo disponivel pela companhia aérea.

Dessa forma, a referida Medida Provisdria, que ja se encontra em vigor, pretende garantir direito

basicos dos consumidores sem comprometer o fluxo de caixa das companhias aéreas, que terao

o lapso temporal de até 12 (doze) meses para reembolsar as quantias pagas por passagens que

eventualmente serao canceladas em virtude da pandemia de COVID-19.

(b) Noticias Relevantes

e Os principais jornais destacam a decisdo do ministro Alexandre de Moraes, do STF,

gue_autorizou o governo a criar despesas para enfrentar a pandemia sem apontar a origem

das receitas. O magistrado atendeu a um pedido da AGU, que afirmava que as exigéncias
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei de Diretrizes Orcamentarias poderia

prejudicar a urgente necessidade de se garantir o direito a satide. A decisdo, segundo o Moraes,
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se aplica também aos estados e municipios que decretarem estado de calamidade publica.

Pela decisdo, os governos poderdo seguir regras mais flexiveis ndo apenas nas despesas de
salde, mas também no socorro a empresas, na cobertura da populagdo mais vulneravel e na
protecdo do mercado de trabalho. O ministro argumentou que a pandemia "representa uma
condicdo superveniente absolutamente imprevisivel e de consequéncias gravissimas, que
afetara drasticamente a execuc¢do orcamentdria”, o que tornaria "impossivel o cumprimento de

determinados requisitos legais compativeis com momentos de normalidade".

e O jornal VALOR ECONOMICO destaca que empresas buscam liberac3o de créditos e depdsitos

judiciais utilizados como garantias de execucdes fiscais. Os pedidos que outrora seriam

negados de plano pelo Poder Judiciario, apds a pandemia do COVID-19, comegam a ser analisado
com maior sensibildiade pelos juizes. A justificativa que vem sendo utilizada é a necessidade de
levantamento dos valores para que, assim, as empresas consigam capital de giro para se

manterem em funcionamento.

e VALOR também traz reportagem informando sobre uma decisdo do Tribunal de Justica do

Parana, que determinou a penhora de ativos financeiros localizados nos Estados Unidos. A

sentenca, segundo a reportagem, usa mecanismos da cooperacdo juridica internacional. No
processo, o Banco Sistema tenta recuperar uma divida em torno de RS 100 milh&es, em valores
atualizados. A matéria mostra que determinacao de penhora de bens no exterior ainda é pouco
comum no Brasil e ndo existe um acordo internacional especifico sobre essa possibilidade. A
medida ainda tem que ser analisada posteriormente pela Justica local, o que pode demorar, no

caso dos Estados Unidos, de um a dois anos.

e AGENCIA BRASIL informou que os maiores bancos brasileiros, em linha com as orienta¢des do

Conselho Monetério Nacional que aprovou medidas para facilitar a renegociacao de divida, ja

tomaram a iniciativa de possibilitar a prorrogacao do recebimento de certos pagamentos, em

responsavel rea¢do as ultimas noticias, e também compativel com a legislagdo em vigor. Esta
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providéncia parece adequada do ponto de vista juridico (justa), e também sensata do ponto de
vista comercial (economicamente racional), na medida em que, embora para muitos devedores
os valores devidos possam ser vultosos, para os credores as execucdes forcadas poderdo ser
custosas em propor¢cdo as expectativas de recuperacdo dos créditos, (especialmente
considerando o atual ja bastante fragilizado momento econémico) e sem possibilidade de

cobranca de perdas e danos.

e G1 publicou reportagem sobre anuncio promovido pelo BNDES quanto a suspensdo de

cobranca de empréstimos por 6 meses em razao do coronavirus. O Banco anunciou também

que ird injetar RS 55 bilhdes na economia, o equivalente a quase todo o desembolso feito em

2019. Serdo RS 5 bilhdes para micro, pequenas e médias empresas. Desse montante, RS 20
bilhdes serdo repassados do PIS/PASEP ao FGTS, possibilitando o saque das contas pelos
trabalhadores, conforme as definicdes que serdo estabelecidas pelo Ministério da Economia.
Empresas regulares poderdo se beneficiar de uma prorrogacdo de prazo de seis meses para

pagamento de juros e principal.

(c) Legislacdo

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) exarou a Resolucdo 313/2020, que estabelece, no dmbito

do Poder Judiciario, regime de Plantdo Extraordindrio, para uniformizar o funcionamento dos

servicos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contédgio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e

garantir o acesso a justica neste periodo emergencial.

O que prevé?

e Suspensdo de todos os prazos processuais até o dia 30/04/2020;

e Suspensdo do atendimento presencial das partes, advogados e interessados, devendo

ser realizado pelos meios digitais;
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Pedidos que deverdo ser apreciados:

e habeas corpus e mandado de seguranga;

e medidas liminares e de antecipacao de tutela de qualquer natureza, inclusive no ambito

dos juizados especiais;

e comunicacOes de prisdo em flagrante, pedidos de concessdo de liberdade proviséria,

imposicdo e substituicdo de medidas cautelares diversas da prisdo, e desinternacdo;

e representacdo da autoridade policial ou do Ministério Publico visando a decretagdo de

prisdo preventiva ou temporaria;

e pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, interceptacdes telefénicas e

telematicas, desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

e pedidos de alvaras, pedidos de levantamento de importancia em dinheiro ou valores,

substituicdo de garantias e liberacdo de bens apreendidos, pagamento de precatérios,

RequisicGes de Pequeno Valor — RPVs e expedicdo de guias de depdsito;

e pedidos de acolhimento familiar e institucional, bem como de desacolhimento;

e pedidos de progressdao e regressao cautelar de regime prisional, concessdao de

livramento condicional, indulto e comutac¢do de penas e pedidos relacionados com as

medidas previstas na Recomendac¢do CNJ no 62/2020;

e pedidos de cremacdo de caddver, exumacdo e inumacao; e
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e autorizacdo de viagem de criancas e adolescentes, observado o disposto na Resolucdo

CNJ no 295/2019.

Diante de duvidas suscitadas por diversos tribunais sobre o cumprimento do disposto na
Resolugéo CNJ n. 313/2020, Em oficio enviado nesta quinta-feira (26/3) aos tribunais de todo o

pais, o Conselho Nacional de Justica reforca a obrigatoriedade da “manutencéo de servicos

destinados a expedicéo e publicacdo de atos judiciais e administrativos” durante o expediente

do PlantGo Extraordindrio. O CNJ ainda destaca que neste periodo “todos os Magistrados e

servidores do Poder Judicidrio brasileiro estéo trabalhando normalmente, em regime remoto”.

e Resolucdo n? 4.782: As instituicGes financeiras sdo obrigadas a manter estrutura de

gerenciamento de risco e de capital. S3o obrigadas a caracterizar um ativo como “problematico”
guando considera que o cliente ndo tem mais capacidade financeira para honrar sua. Ao assim
fazer, deve-se estabelecer uma estimativa de perda esperada correspondente, que reflete no

provisionamento e disponibilidade de capital da respectiva instituicao.

e Resolucdo n? 4.783: Diminui o percentual do Adicional de Capital Principal: ACP de

conservacao de 2,5% para 1,25% até 31 de mar¢o de 2021, reescalonando o percentual
gradualmente para voltar ao patamar de 2,5% a partir de 12 de abril de 2022. Tal medida amplia
o capital no Sistema Financeiro Nacional (SFN) em RS 56 bilh&es, o que permitiria aumentar a

capacidade de crédito em torno de R $637Sbilhdes.

e Resolucdo n2 453 da ANS: Altera a Resolu¢cdo Normativa - RN n2 428, de 07 de novembro de

2019, que dispde sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude no ambito da Saude
Suplementar, para regulamentar a cobertura obrigatéria e a utilizacdo de testes diagndsticos

para infeccdo pelo Coronavirus.

¢ Resolucdo RDC n? 348 da ANVISA: Define os critérios e os procedimentos extraordinarios e

tempordrios para tratamento de peti¢es de registro de medicamentos, produtos bioldgicos e
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produtos para diagndstico in vitro e mudanca pds-registro de medicamentos e produtos
bioldgicos em virtude da emergéncia de saude publica internacional decorrente do novo

Coronavirus.

e Resolucao 1.338 do Conselho Nacional de Previdéncia: Fixa teto maximo de juros ao més,

para as operacOes de empréstimo consignado em beneficio previdencidrio, e dd outras
providéncias.

e Medida Provisdria n2 925: Dispde sobre medidas emergenciais para a aviacdo civil brasileira

em razao da pandemia da covid-19.

e Resolucdo 349 ANVISA: Define os critérios e os procedimentos extraordindrios e temporarios

para tratamento de peticdes de regularizacdo de equipamentos de protecdo individual, de
equipamentos médicos do tipo ventilador pulmonar e de outros dispositivos médicos
identificados como estratégicos pela Anvisa, em virtude da emergéncia de saude publica

internacional decorrente do novo Coronavirus e da outras providéncias.

e Resolucao RDC n2 352 ANVISA: DispGe sobre a autorizacdo prévia para fins de exportacao de

cloroquina e hidroxicloroquina e de produtos sujeitos a vigildncia sanitdria destinados ao

combate da Covid-19.

e Decreto n? 10.282: Regulamenta a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os

servigos publicos e as atividades essenciais.
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VI. TRABALHISTA

(a) Legislagao

e CORONAVIRUS — COVID19 — MP n2 927/2020, publicada em 22.03.2020 e MP n2 928,
publicada em 23.03.2020. Comentarios, terca-feira, 24 de margo de 2020.

Acabamos de ter noticias da edicdo da MP 927/2020 (https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=8076235&ts=1585065734698&disposition=inline), publicada em 22 de
margo de 2020, que dispde sobre as medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de
calamidade publica, reconhecido pelo Decreto 6/2020, em decorréncia da pandemia decorrente
da COVID-19.

Imediatamente, no dia seguinte, 23 de margo de 2020, fora publicada nova MP, de n2 928/2020
(http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-928-de-23-de-marco-de-2020-
249317429), onde, na seara trabalhista, teve como destaque a revogacdo do art. 18 da MP
927/2020 que previa a suspensdo do contrato de trabalho por até 04 meses.

Em sintese, temos:

Duracdo das Medidas: Até a permanéncia do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto/2020;

Forma de Reajuste: Acordo individual escrito, que terd preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, no limite da Constituicdo;

Medidas que poderdo ser adotadas: 1) teletrabalho; 2) antecipa¢do de férias individuais; 3)
concessdo de férias coletivas; 4) aproveitamento e antecipacdo de feriados; 5) banco de horas;
6) suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude do trabalho; 7)
direcionamento do trabalhador para qualificacdo e; 8) diferimento do recolhimento do FGTS;

Abrangéncia: Empregados regidos pela CLT, temporarios, domésticos e rurais;

Diminuicdo do Saldrio com a respectiva diminuicdo da jornada: A MP927/2020 n3o regulou
especificamente a matéria, como fez com outros temas mas, apds a sua leitura, entendemos
possivel, no percentual de 25% com a respectiva diminui¢do da jornada. A fundamentagdo desta
possibilidade esta que as medidas trabalhistas ndo substituem as regras consolidadas vigentes,
uma vez que faculta ao empregador adota-las. Um de seus fundamentos é a preservacdo do
emprego e da renda (artigo 12). Tornas possivel o acordo entre empregado e empregador com
o fim de manutencdo do emprego, respeitados os limites constitucionais (art. 22). Reconhece
que o estado de calamidade é hipdtese de forca maior, nos termos do artigo 501 da CLT, o que
viabiliza a redugdo salarial, com este fundamento, autorizada pelo artigo 503 do mesmo Diploma
Legal. Finalmente, a referida Medida elenca as hipdteses que serdo analisadas num rol
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meramente exemplificativo, inteligéncia extraida de seu artigo 32, quando afirma: “Para
enfrentamento [...], poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:”

Teletrabalho

Altera-se a modalidade, dispensado registro prévio da alteracdao, com antecedéncia minima de
48h, estendendo a estagiarios e aprendizes.

N3o ha controle de jornada.
Despesa e infraestrutura podem ser ajustadas entre as partes, em até 30 dias.

Equipamentos podem ser cedidos ao empregado em regime de comodato. Na impossibilidade,
o tempo decorrido serd considerando a disposicdao do empregador.

Deve ser observada norma coletiva que dispunha sobre utilizacdo de meios telemdticos fora do
hordrio de trabalho. A regra é que inexiste disposicao, prontiddao ou sobreaviso.

Antecipacao de Férias Individuais

E possivel a sua concessdo, mesmo sem periodo aquisitivo completo, com um aviso prévio de
48h, que podera ser por escrito ou meio eletronico, priorizando os empregados integrantes do
grupo de risco.

Nao podera ser concedido periodo inferior a 5 dias.

E possivel a suspensdo das férias em curso, para empregados que desempenhem funcdes
essenciais, com um aviso prévio de 48h, que podera ser por escrito ou meio eletrénico;

O Adicional podera ser pago até a data de pagamento do 139 salario;

O requerimento de conversdo do periodo de 1/3 de férias em abono pecunidrio, esta sujeito a
concordancia do empregador;

O pagamento das férias podera ser concedido até o 52 dia util do més subsequente ao seu inicio;
Dispensado o empregado, serad devido o que resta adimplir.

Férias Coletivas

E possivel a concess3o de férias coletivas, devendo ser avisados os empregados em 48h, sem

aplicagdo do limite maximo dos periodos anuais e o limite minimo previstos na CLT, dispensada
a comunicac¢do ao Ministério da Economia e os Sindicatos profissionais.
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Aproveitamento e Antecipacao dos Feriados

E possivel a antecipacdo do gozo de feriados n3o religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, devendo o empregado ser avisado em 48h, com indicacao expressa dos feriados
aproveitados.

Eventual trabalho nos feriados antecipados, poderdo ser descontados do saldo negativo do
banco de horas;

No caso do feriado religioso, a antecipacao depende da concordancia expressa do empregado,
por meio de acordo individual, escrito.

Banco de Horas

E possivel a instituicio do banco de horas, mediante a interrupcdo das atividades pelo
empregador, estabelecido por meio de acordo individual escrito ou coletivo, cujo periodo de
compensacdo pode ser de até 18 meses, contados da data do encerramento da calamidade

publica;

A compensagao poderd ocorrer com a exigéncia do trabalho em até duas horas diarias;

Suspensao de Exigéncias Administrativas em Seguranca e Saude do Trabalho

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto os de dispensa, salvo as hipéteses onde o médico entenda existir risco.

Em relacao aos exames demissionais, serao dispensados, caso outro nao tenha sido realizado
num periodo anterior a 180 dias.

Os exames postergados serdo realizados em até 60 dias apds a cessacdo do estado de
calamidade publica.

Fica suspensa a obrigatoriedades de treinamentos periddicos e eventuais aos empregados com
contrato em curso previsto nas NR’s, afora a possibilidade de poder ser ministrado a distancia,
devendo sé-lo em até 90 dias ap0ds a cessacdo do estado de calamidade publica.

Ficam mantidas as CIPAS e, eventuais elei¢cdes, podem ser suspensas.

Direcionamento do Trabalhados Para a Qualificacio — DE ACORDO COM A MP 928/2020, ESTE
ARTIGO DA MP927/2020 (ART.18) FOI REVOGADO (Art. 2° Fica revogado o art. 18 da Medida
Provisdria n2 927, de 22 de marco de 2020)

O empregador poderd fornecer ao empregado curso de qualificagdo profissional, mediante
registro na CTPS.
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Neste periodo, que pode ser de até 4 meses, o contrato fica suspenso.
O ajuste pode ser feito individualmente ou por grupo de empregados.
E possivel a concessdo de ajuda compensatdria, sem natureza salarial, ajustavel por meio de
acordo individual, livremente, sem que seja devida a bolsa-qualificacdo de que trata o artigo

476-A da CLT.

E devido ao empregado os beneficios concedidos voluntariamente pelo empregador que nio
integrardo o contrato.

Caso ndo seja ministrado o curso ou o empregado preste servicos ao empregador, fica

desqualificada a suspensdo devendo serem pagos, de imediato, os salarios e encargos sociais do
periodo.

Diferimento do Recolhimento do FGTS

Fica suspensa a exigibilidade de recolhimento do FGTS de marco, abril e maio/2020, com
vencimento em abril, maio e junho/2020, independentemente do niumero de empregados,
regime de tributacdo, natureza juridica, ramo de atividade econémica e adesdo previa.

Os recolhimentos acima poderdo ser realizados de forma parcelada (até 6 vezes), sem multas e
atualizac3o, a partir de julho/2020, observado o artigo 15 da lei especifica.

As informacg6es devem ser prestadas até 20/06/2020, nos termos do disposto no artigo 32, IV
da lei 8212/91 e do Decreto 3048/1999.

Dispensado o empregado, o depdsito é devido sem multas e encargos.
As parcelas, se inadimplidas, incidirdo multas e encargos, sujeito ao bloqueio do certificado de

regularidade do FGTS. Os emitidos antes desta medida e em curso, serdo prorrogados por 90
dias e parcelamentos existentes ndo impedirdo a manutencdo do certificado.

Convalidacdo das medidas anteriores ndo contrarias a essas disposicées

Consideradas e validadas.

Outras Disposicoes

Poderdo ocorrer alteragdes nos contratos dos profissionais de saude, principalmente no que se
refere a jornada de trabalho;
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Ficam suspensos os prazos para apresentacdo de defesa e recursos nos procedimentos
administrativos oriundos de auto de infragcdo ou notificacdo de débito do FGTS;

Eventual contaminacdo do empregado pelo COVID19, ndo serd considerada doenca
ocupacional, exceto na comprovacgao de nexo de causalidade;

Acordos e Convencdes coletivas, vencidos ou vincendos no prazo de 180 dias a contar da data
da entrada em vigor desta MP, podem ser prorrogados, a critério do empregador, por até 90
dias, apds o termo final deste prazo;

Durante o periodo de 180 os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo de maneira orientadora,
exceto nas seguintes irregularidades: 1) falta de registro; 2) situa¢des graves de risco eminente

somente para as situacOes a eles relacionados; 3) acidente fatal apurado por meio de
procedimento fiscal e, 4) trabalho infantil e situagdo andloga de escravo.

(b) Noticias Relevantes

¢ Entenda polémica sobre MP do trabalho e veja principais pontos da medida

Bolsonaro revoga artigo da Medida Provisdria 927 que previa a suspensao dos contratos de
trabalho e de saldrios por quatro meses, que provocou uma enxurrada de criticas. Ministro da
Economia, Paulo Guedes, cita mal-entendido e ma redacgdo do texto
(https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/politica/2020/03/24/interna_politica,836
222/entenda-polemica-sobre-mp-do-trabalho-e-veja-principais-pontos.shtml)

A Medida Proviséria 927 permitindo suspender os contratos de trabalho por quatro meses
gerou uma enxurrada de criticas e fez o Palacio do Planalto retroceder, numa clara
demonstracdo de que houve uma derrapada no Executivo. “Determinei a revogacao do art.18
da MP 927 que permitia a suspensdao do contrato de trabalho por até 4 meses sem salario”,
escreveu o presidente Jair Bolsonaro no Twitter. A noite, o Diario Oficial da Unido, em edicdo
extra, publicou a MP 928 que, entre outros pontos, traz a revogacao do artigo.

Anteriormente, ao comentar a MP 927, editada na noite de domingo, o chefe do Executivo disse,
também pela rede social, que o governo poderia prestar auxilio aos empregados. “Esclarecemos
que a referida MP, ao contrario do que espalham, resguarda ajuda possivel para os empregados.
Ao invés (sic) de serem demitidos, o governo entra com ajuda nos préximos 4 meses, até a volta
normal das atividades do estabelecimento, sem que exista a demissdo do empregado”, afirmou.
No entanto, ele ndo deixou claro como se daria o auxilio para os empregados atingidos pela
medida.

Antes de anunciar a revogacdo do artigo, Bolsonaro disse, na saida da residéncia oficial, que a
MP “flexibiliza a CLT”, numa referéncia a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ele apontou ainda
uma outra medida, que permitiria colocar funciondrios de férias. “E uma maneira de preservar
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empregos, diminui o tempo do aviso-prévio, permite que se entre em férias agora, que é melhor
do que ser demitido. Basicamente, é por ai essa nossa medida.”

Ja o secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Bruno Bianco,
afirmou que houve “ma interpretacdo” a respeito do tema. “O presidente da Republica pediu
gue nds suspendéssemos esse artigo porque houve uma ma interpretacdo. Eu acho que o
presidente da Republica estd correto, e o motivo é muito simples. As pessoas estavam
entendendo que ndo teria nenhuma contraprestacdo do empregador e ndo é isso que estava no
texto”, ressaltou. “A ideia do texto era muito clara: haveria uma contraprestacao por parte do
empregador, um acordo entre empregados e empregadores para que, obviamente, o
empregador pagasse os custos do empregado sempre respeitando a Constituicdo Federal, que
garante o saldrio minimo para todos.”

Segundo o secretdrio, um novo documento serd editado com a previsdo de uma
“contraprestacdo por parte do Estado” aos funcionarios que tiverem seus contratos suspensos.
“Diante dessa interpretacdo equivocada e do descasamento das medidas, que houve por conta
de uma medida ndo ser orgamentdria e a outra ser orcamentaria, o presidente entendeu por
bem uma revogac¢do desse dispositivo e que nds pensassemos na préxima MP em um novo
dispositivo que, ai sim, trouxesse as duas coisas em conjunto: a possibilidade de suspensdo e
também a contraprestacao por parte do Estado”, declarou.

De acordo com Bianco, Bolsonaro pediu pressa na preparacdao da nova MP. “O presidente
determinou celeridade. Estamos trabalhando nessa questdo, como ja estdvamos. Mas toda
medida que envolve custo e gasto depende de responsabilidade fiscal”, destacou. “Essa segunda
(MP) demora um pouco mais do que as outras, mas o presidente pediu pressa, e soltaremos o
guanto antes.”

Guedes

Em entrevista a Agéncia Estado, o ministro da Economia, Paulo Guedes, também bateu na tecla
da ma interpretacdo. “Houve um mal-entendido. Comecou todo mundo a bater e dizer que
estdo tirando do trabalhador. O presidente virou e disse: ‘Tira isso dai, estd dando mais confusdo
do que solucdo’. Ele ligou para mim e perguntou. ‘PG, o que esta havendo?’ Eu falei que era uma
coisa boa, mas ndo normatizou”, contou. “Eu disse, presidente, ainda ndo estd redondo. Ele
disse: ‘Vocés arredondam e depois mandam’. Politicamente, ele fez certo. Foi uma precipitacdo
mandar sem estar definido. A gente estd querendo é evitar o pior.”

Ao ser perguntado sobre o préximo passo do governo, Guedes afirmou que haveria a anulacdo
do artigo, como de fato ocorreu. “Mas tinha um pedaco que foi mal redigido. A gente queria
proteger os trabalhadores de demissao. Faltou colocar a suplementacdo salarial. A ideia é fazer
o0 que est3o fazendo 14 fora. Vocé pega um trabalhador que ganha RS 2 mil, e a empresa ndo
aguenta pagar. Ai, reduz & metade (o saldrio), cai para RS 1 mil. O governo paga 25%. Acaba o
salario caindo para 75% (do que era originalmente). A empresa paga 50%, o governo 25% e todo
mundo perde um pouquinho.”

e AMERICA LATINA E O EMPREGO NOS TEMPOS DE PANDEMIA - Em todo o mundo, até 25
milhGes de pessoas poderiam ficar desempregados por causa do surto do CIVID-19, segundo
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novas estimativas da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) — Artigo de opinido publicado
no jornal Valor Econdmico em 27 de margo de 2020
(https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS 740030/lang--pt/index.htm)

Por Vinicius Pinheiro, diretor regional da OIT para a América Latina e o Caribe (ALC)*

As previsGes para o emprego na América Latina ndo eram boas e, apds a chegada da pandemia
do COVID-19, elas sdo piores. Enfrentamos uma emergéncia que estd infectando o mundo do
trabalho e agora é uma prioridade agir de maneira eficaz para reduzir as consequéncias
nos mercados de trabalho da regido.

Em muitos de nossos paises, a maioria da populacdo foi submetida a uma situacdo impensavel
ha apenas algumas semanas. Com confinamento obrigatério e medidas de restricio de
mobilidade, os motores de nossas sociedades se desaceleram e um estranho siléncio é imposto.
Agora sabemos que, para além das fronteiras da medicina, enfrentaremos desafios sem
precedentes como consequéncia do impacto econémico e social do COVID-19 .

A desaceleracdo econd6mica global, junto com a expectativa de propagacdo da pandemia,
provocard um aumento no desemprego, principalmente entre os mais vulneraveis, maior
precariedade, diminuicdo da renda e grande pressao sobre os sistemas de protecao social.

Em todo o mundo, até 25 milhGes de pessoas poderiam se juntar as fileiras do desemprego por
causa da pandemia, segundo novas estimativas da OIT, e, certamente, uma parte delas serdo
homens e mulheres desta regido. O estudo da OIT também mostra que o numero de pessoas
em situagdo de pobreza laboral pode aumentar em cerca de 35 milhdes, a maioria em paises de
renda média como 0s nossos.

O COVID-19 chega quando a falta de dinamismo econdmico na América Latina ja era notdria.
Em 2019, o crescimento médio foi de apenas 0,1% e a CEPAL havia previsto para 2020 escassos
1,3%. Na OIT, alertamos com preocupagdo que o desemprego aumentaria de 8,1% em 2019 para
8,4% em 2020. Em numeros absolutos, os mais de 25 milhdes de desempregados atuais
aumentariam para quase 27 milhdes este ano.

Mas isso foi antes da pandemia.
As estimativas iniciais do efeito econémico do COVID-19 sdo desalentadoras. A propria CEPAL

sugeriu que o crescimento seria negativo, podendo desacelerar para -1,8%. Ja se fala de um
aumento significativo do desemprego e da pobreza em toda a regiao.

Nas ruas, as pessoas se perguntam, com medo, o que sera de seus empregos, as empresas, das
menores as maiores, devem enfrentar inatividade e perdas, e algumas familias devem ficar sem
renda. A situacdo é ainda mais complicada para quem trabalha informalmente , para quem ndo
tem qualquer tipo de protec¢do social e também para as populagdes vulneraveis que dependem
de empregos temporarios ou que encontram emprego em setores com alta precariedade muito
sensiveis as mudangas econémicas.
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Mulheres, jovens , indigenas e migrantes, que ja enfrentam problemas para incorporarem-se a
forca de trabalho com sucesso, terdo que enfrentar problemas ainda maiores de desemprego e
informalidade.

Em meio a esse cenario turbulento, existe o consenso de que os impactos econdmicos e sociais
dependerdao em grande parte da capacidade de resposta dos governos da regido, que ja
anunciaram medidas de emergéncia, incluindo fortes investimentos em recursos e medidas
especificas para proteger os empregos e a renda, cientes de que os efeitos colaterais da doenga
sdo enormes. No entanto, esta batalha sera longa.

A primeira linha de defesa concentra-se em medidas sanitdrias e de contencdo epidemioldgica,
como vimos em quase todos os paises. No curto e médio prazos, é fundamental manter medidas
de estimulo econémico, promoc¢do do emprego, protecdo das pessoas e das empresas que
geram empregos e respeito aos direitos trabalhistas, a fim de mitigar as consequéncias a longo
prazo. Esse é um grande desafio, especialmente quando o espaco fiscal é limitado na regido.

A experiéncia com politicas anti-crise acumulada desde que enfrentamos a contracdo de 2008-
2009 contém um importante menu de opc¢des e sugere um roteiro para respostas baseadas em
trés pilares de acdo que devem ser considerados essenciais para enfrentar a crise: proteger os
trabalhadores no local de trabalho; estimular a economia e a demanda por mao de obra por
parte das empresas; e apoiar o emprego e a renda das pessoas, principalmente as mais
vulneraveis.

Medidas especificas devem incluir o aumento da cobertura e a adaptacdo dos sistemas de
seguridade social, apoio a protecao do emprego, subsidios financeiros e fiscais, incluindo os para
micro, pequenas e médias empresas, entre outras. Também devem ser consideradas medidas
especiais de saude e seguranca no trabalho, voltadas especialmente para os trabalhadores da
area da saude e outros setores mais vulneraveis ao contagio.

O didlogo social envolvendo governos, empregadores e trabalhadores é um instrumento
essencial para enfrentar esta crise, pois permite a adocdo de estratégias concertadas,
principalmente quando a falta de confianca e a alta tensdo social podem ser parte das sequelas
do COVID-19. As normas internacionais do trabalho devem servir de base para o desenho de
politicas de resposta a esta crise.

Serd preciso realizar grandes esforcos para atender as necessidades prementes que surgiram
como consequéncia do COVID-19 e para lancar as bases para uma recuperacgdo gradual. Mas é
essencial avancar rapidamente. A experiéncia adquirida em crises anteriores e nos paises que
reagiram de forma tardia mostra que a preparacdo e a a¢do rapida sdo fundamentais.

A deterioragdo dos indicadores de trabalho pode levar a retrocesos no terreno conquistado na
luta contra a pobreza e a desigualdade nos ultimos anos, justamente, quando em diferentes
partes da América Latina surgem vozes nas ruas que exigem mais oportunidades e, acima de
tudo, maior equidade.
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A OIT faz um chamado a enfrentarmos, a partir deste momento, o contdgio da COVID-19 no
emprego. A acao do mundo do trabalho é imperativa diante da pandemia. Tratemos evitar o
gue um grande escritor nos advertiu, ao descrever um amor nos tempos do cdlera, lamentando
qgue "a sabedoria nos alcanca quando ja ndo nos serve de nada ".

* Artigo de opinido publicado no jornal Valor Econémico em 27 de margo de 2020

e JUiZA BARRA DEMISSAO EM MASSA DURANTE COVID-19 E _MANDA REINTEGRAR
TRABALHADORES — sem dialogo sindical. 27 de marco de 2020
(https://www.conjur.com.br/2020-mar-27/juiza-manda-reintegrar-trabalhadores-demitidos-
durante-covid-19?utm_source=dlvr.it&utm medium=facebook)

E demonstrac3o de elevado grau de perversidade demitir funcionario em momento em que este
estd impedido de sair de casa "para contencdo de um virus fatal que assola o mundo e sem
negociar alternativas com o Sindicato para as pessoas que serdo atingidas".

A critica foi feita pela juiza Angela Maria Konrath, da Vara do Trabalho de Joacaba (SC), ao
suspender a demissdo em massa durante a pandemia do Covid-19 e determinar a reintegracdo
dos trabalhadores de uma construtora. A decisdo é desta sexta-feira (27/3).

A acdo foi ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas indUstrias da construcdo e do mobilidrio
de Joacaba. Eles alegaram que a empresa formalizou o aviso de rescisdo de contrato de
trabalhoem razdo da pandemia do novo coronavirus, usando como base o
Decreto Estadual 507/2020, que trata de medidas preventivas e combate ao contagio.

De acordo com o sindicato, a medida é "extrema e representa flagrante prejuizo aos
funciondrios, comprometendo inclusive a subsisténcia destes, em razdo da impossibilidade de
procurar novo emprego em periodo de estado de emergéncia".

Ao analisar o pedido, a juiza acolheu os argumentos da entidade sindical. De acordo com a
magistrada, a demissdo em massa ja seria motivo de questionamento por nao ter sido precedida
de negociagao coletiva.

"Negar o trabalho e desprezar o didlogo social significa negar a prdpria possibilidade de
sobrevivéncia de quem depende do esforco didrio para prover seu sustento", afirma a
magistrada.

Para a juiza, a empresa foi precipitada em romper os contratos de trabalho e desprezou as
alternativas vidveis sinalizadas pelo Executivo para evitar o contagio.

Além da reintegracdo, a juiza determinou ainda que a empresa se abstenha de rescindir os
contratos de trabalho dos empregados, sob pena de multa de RS 1 milh3o, revertidas 50% aos
trabalhadores vitimados e 50% para a entidade sindical.

Clique aqui para ler a decisdo
0000399-37.2020.5.12.0012
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*Por Fernanda Valente, correspondente da revista Consultor Juridico em Brasilia
Revista Consultor Juridico, 27 de margo de 2020, 12h21

e EXECUCAO TRABALHISTA PODE TER FIANCA BANCARIA COMO GARANTIA — artigo 835 do
CPC. Conjur, 29 de marc¢o de 2020
(https://www.conjur.com.br/2020-mar-29/execucao-trabalhista-fianca-bancaria-garantia)

O Plenario Virtual do Conselho Nacional de Justica (CNJ) manteve a suspensdo dos artigos 72 e
82 do Ato Conjunto n2 1/2019 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT).

Os dispositivos suspensos imp&em restri¢cdes o a utilizacdo do seguro garantia judicial e da fiancga
bancaria em substituicdo ao depdsito recursal e para garantia da execucao trabalhista.

A decisdo foi tomada durante julgamento de procedimento de controle administrativo (PCA n2
0009820-09.2019.2.00.0000) na 62 Sessao Virtual Extraordinaria do CNJ realizada nesta sexta-
feira (27/03).

Por onze votos a trés, o Plendrio Virtual considerou procedente o PCA proposto pelo Sindicato
Nacional das Empresas de Telefonia e de Servico Mével Celular e Pessoal (Sinditelebrasil), que
havia questionado o Ato Conjunto n? 1/2019.

A entidade de classe argumentou que a medida é invalida por usurpar competéncia privativa da
Unido ao legislar em matéria processual e também por violar a garantia da independéncia
funcional do magistrado ao interferir em sua atuacdo jurisdicional no que concerne a tema
especifico.

A relatora do processo, conselheira Tania Regina Silva Reckziegel, votou pela improcedéncia do
pedido e revogacdo da liminar concedida em 3/2 pelo conselheiro Mario Guerreiro, enquanto
substituto regimental na relatoria do caso.

Na sessdo desta sexta, ele argumentou que a existéncia de regras que vedam a substituicdo do
depdsito em dinheiro em execucdo trabalhista ou em sede recursal por seguro garantia judicial
afronta o principio da legalidade (artigo 37 da Constituicdo) e a independéncia funcional da
magistratura (artigos 22 da Constituicdo e 40 da lei organica da magistratura).

O conselheiro apontou que a medida produz "consequéncias econémicas negativas de grande
repercussao para as empresas representadas pelo sindicato autor e para toda a economia
nacional".

No voto, frisou que o artigo 882 da CLT remete, no que toca a preferéncia entre as garantias, ao
arigo 835 do CPC. "A redagdo do paragrafo 22 do artigo 835 do CPC equipara a fianga bancéria e
o0 seguro garantia judicial ao dinheiro na ordem de preferéncia a penhora, autorizando
expressamente a substituicdo de montante eventualmente penhorado no processo de execu¢ao
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por essas outras garantias", observou. Com informagdes da assessoria de imprensa do Conselho
Nacional de Justica.

Clique aqui para ler a integra do voto do conselheiro Mdrio Guerreiro

Revista Consultor Juridico, 29 de margo de 2020, 10h06

VIl. CONCLUSAO

O Hollanda, Barbosa e Alexandre Advogados atua nas mais diversas areas do conhecimento
juridico, tanto em esfera consultiva, quanto em judicial, realizando um atendimento juridico
personalizado, moderno e eficiente, em constante busca pelas resolu¢des mais céleres e efetivas
possiveis, oferecendo um servico completo e humanizado, atentando para as necessidades

particulares de cada questdo.

Como dito, as informagdes aqui expostas tem o intuito de munir nossos clientes e parceiros com
a maior quantidade possivel de informacdes sobre o presente cenario legislativo, juridico,
regulatdrio e como a imprensa nacional vem abordando questGes que impactam diretamente o
mercado. Contudo, a aplicacdo de tais diretrizes a casos concretos demanda uma consultoria

especifica.

O Hollanda, Barbosa e Alexandre Advogados estd inteiramente a disposicdo para atendé-los,
sempre conjugando o desejo de satisfacdo pessoal com as solu¢des técnicas necessarias para
cada caso, preza-se por uma relacdo de confianca e auxilio integral, com vistas a obter um
modelo inovador de advocacia, no qual o cliente esteja perfeitamente inteirado de todas as

questoes.

Para maiores informacdes, ente em contato conosco por meio do endereco

contato@hbaadvogados.com.br , ou pelo site www.hbaadvogados.com.br.
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